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原住民管理程序

一、目的：

尊重和保护原住民的权利和利益

二、依据法律法规

遵循国际劳工组织第 169 号公约和《联合国原住民权利宣言》，遵守《中华人民

共和国民法典》等法律法规。

三、适用范围：

本程序适用于公司活动可能影响的原住民。

四、职责分工

4.1 办公室主任：负责公司原住民管理程序的实施。

4.2 办公室：负责管理程序的制定、修订，并组织具体落实。

五、管理措施和程序

5.1 原住民保护方针

5.1 承认原住民对土地、自然资源的权利；

5.2 保护原住民及土地等资源；

5.3 尊重原住民环境、文化、教育、健康及就业等方面的权利；

5.4 加强与原住民的沟通和合作，合理处理原住民的诉求。

5.2、教育培训

积极开展公司内部教育和培训，使全体员工充分认识尊重原住民的权利和利益

的重要性，使方针能够贯彻到公司的所有生产经营活动中。

5.3 补偿措施

研究生产经营活动可能带来的影响，与原住民进行良好沟通和合作，采取一切

必要措施，防止生产经营活动对环境以及原住民的生活可能产生的负面影响。当由

于实质性原因不可能避免负面影响的时候，原住民有权通过“公平合理的补偿”措

施，就企业生产经营活动对其产生的任何损害获得补偿。
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5.4 对原住民的日常保护，包含以下内容：

5.4.1 设立原住民管理机制

原住民管理机制是原住民管理的基础和保障。原住民管理机制应该设立完整的

组织体系和管理制度，涵盖人才选拔、培训和岗位安排等各方面。具体来说，应该

设立原住民专门机构，组织形式和职责范围应该与生产的规模和对原住民的依托程

度相关联。

5.4.2 制定原住民保护规划

原住民保护规划是生产开发和管理的重要规划之一，应该与生产规划紧密结

合。原住民保护规划应该突出保护、开发和管理之间的平衡和协调方法，明确保护

的方向和目标。

5.4.3 设立原住民生活保障制度

原住民的生活保救制度是企业管理的重要组成部分，涵盖教育、医疗、社会福

利等方面。原住民生活保障制度应该与当地相关体制紧密结合，完成在当地政府的

监督和指导下。保障原住民的生活和健康对于提高其生产率和心理素质具有促进作

用。

5.4.4 制定原住民人才培训制度

原住民人才培训制度是生产管理和开发的一个重要衔接部分，为了充分发挥原

住民的优势和特长，提高其工作素质和能力，应该制定针对性的培训和教育体系。

具体来各，应该由相关部门组织和实施。

5.4.5 建立原住民文化保护制度

原住民文化保护制度是生产开发和管理的重要保障，涵盖原住民文化遗产、文

化背景和传统生产技艺等方面。原住民文化保护制度应该明确文化的保护方向和具

体措施，保证文化遗产和传统技艺的传承和发展。


