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一、公司介绍

河南中孚高精铝材有限公司，位于河南省巩义市站街镇豫联工

业园区，为河南中孚实业股

份有限公司的全资子公司。注册资本 20 亿元，员工 820 余人。

公司主要设备由德国西马克、西门子、达涅利等国际一流企业

制造，能够生产行业最薄的 0.235mm 厚超薄罐体料,0.208mm 厚超

薄罐盖料(CDL) ，实现了铝制易拉罐用罐体料、涂层和光 铝罐盖

料、包装及电子用双零铝箔坯料、手机笔记本电脑等 3C 电子产品

用阳极氧化材料、汽

车船舶用高性能铝合金板材等高附加值目标产品的批量稳定供货。

几年来，公司聘请国际一流专家团队，引进培养专业技术人

才，创新铝材加工新技术，应 用国际先进的质量控制和生产工艺，

产品质量获得国内外主流客户一致认可，内部管理水平持 续提升，

先后通过了挪威、英国、中国船级社认证产品认证，百威啤酒、可

口可乐等饮品厂商 认证，ISO 9001 质量管理体系、IATF 16949 汽

车质量管理体系、FSSC 22000 食品安全质量管理 体系、ISO 50001

能源管理体系、ASI 绩效标准认证、两化融合管理体系认证，GRS

全球回收 标准 4.0 认证、ISO 14064 温室气体排放认证、ISO

14067 碳足迹认证、SCS 翠鸟认证，形成了 以跨国集团公司、国内

核心客户为主的主流客户群体，罐盖料成为国内单一最大供应商，

罐体料向世界排名前三的制罐企业大批量供货。

展望未来，公司将坚持“创新、协调、绿色、开放、共享” 的

新发展理念，以“做强、做优、 做精、做久”为目标，依托科技创

新大力开发高端铝合金新材料，奋力打造世界一流、绿色低碳、可

持续发展的高端铝材供应商，为促进中国及全球铝工业高质量发展

做出更大贡献。

公司地址：河南省巩义市站街镇豫联工业园区 2 号



电 话：0371-85613706

传 真：0371-85611363

邮 编：451200



一、劳工和商业道德方针

遵法守纪 尊重人权

诚信经营 持续改进

◎遵法守纪：严格遵守相关法律法规和其他相关要求；创建健康、

安全、平等、和谐的工作环境。

◎尊重人权：严格遵守国家法律和国际劳工公约，尊重人权；无差

别待遇；不雇用及不支持雇用童工和强迫劳工；禁止歧视；禁止粗暴和

不人道地对待员工。

◎诚信经营：禁止任何腐败行为和不正当收益；诚信为本，反对不

正当竞争；采取诚信的经营行为。

◎持续改进：建立可数控的目标和指标体系，并进行周期性评价

ASI 管理体系运行情况，做到持续改进。

二、环境、社会和治理方针

遵法守纪 清洁生产

诚信经营 持续改进

和谐发展 服务社会

◎遵法守纪：严格遵守国家和地方的法律法规要求，实现良好

的环境绩效；

◎清洁生产：全员参与，全过程控制，预防及控制污染，实现

可持续发展、高质量发展；

◎诚信经营：诚信为本，公开透明，努力打造良心企业；



◎持续改进：建立、实施和保持环境、社会管

理，持续改进企业及周边环境；

◎和谐发展：节能减排，加强废弃物的管理，实现资源、能源

的综合利用，打造百年企业，实现和谐、绿色、可持续发展；

◎服务社会：节能创效，回馈民众，饮水思源，服务社会。

三、质量方针

创新求精 提质降本

客户至上 打造品牌

◎创新求精：精益求精，不断创新，努力开发新产品

◎提质降本：提高质量，降低成本，争创行业新标杆

◎客户至上：顾客至上，服务第一，提供客户新服务

◎打造品牌：质量保证，创造品牌，开拓国际新领域

四、职业健康安全方针：

遵法守纪 科学发展

全员参与 预防为主

双防双控 综合治理

◎坚持“遵法守纪、科学发展”的理念，在职业健康安全方面

全面履行国家和地方的法律法规，并遵守有关劳动健康和安全相关

的国际上通行的标准、制度、公约等，如国际劳工组织第155号公约

等，将职业健康安全管理始终放在生产的第一环节，科学发展，在

生产开展之前，先进行职业健康安全评估，评价危险因素，确定危



险源点，确保安全第一。

◎坚持“全员参与，预防为主”的理念，在整个生产活动中，

要求全体成员参与职业健康安全全过程，对辨识出的危险源点进行

有针对性的预防及演练，员工有权了解工作中的危险和不安全因

素，有权拒绝或停止不安全的工作，整个生产过程都应该遵守职业

健康安全方针，提高预防能力，把安全隐患消灭在萌芽状态。

◎坚持“双防双控，综合治理”的理念，响应国家号召，坚持

推进“双预防”建设，隐患分级防控，综合治理，不断创新安全管

理方式，争创本质安全型企业。

六、能源方针

遵规守法 清洁生产

循环经济 降本增效

◎遵规守法：严格遵守能源相关法律法规和其他相关要求；树立遵

纪守法、能耗标杆的良好社会形象。

◎清洁生产：不断改进设计，使用清洁的能源和原料；采用先进的

工艺技术与设备；改善管理；综合利用；从源头削减污染，提高资源利

用效率。

◎循环经济：以资源的高效利用和循环利用为核心，以‘减量化、

再利用、资源化’为原则，生产过程做到低消耗、低排放、高效率。

◎降本增效：建立健全科学的能源管理机制，加强监督考核，探潜

革新，促进公司节能减排降本增效。

七、负责任采购方针

河南中孚高精铝材有限公司是铝业管理倡议ASI的会员，ASI是一个

标准制定和认证组织，关注并促进负责任的铝生产采购和管理。作为ASI

https://baike.baidu.com/item/%E5%B7%A5%E8%89%BA%E6%8A%80%E6%9C%AF


认证的会员，要求各供应商、分包商及服务商，同时

遵守ASI行为准则的各项要求，并签订以下承诺书：

本公司全体同仁向贵司承诺：

●对原材料的来源负责；

●反对一切形式的腐败；

●按照联合国商业和人权指导原则，尊重人权；

●不对冲突地区或高风险地区的武装冲突或侵犯人权行为提供支

持；

●注重环保；

●积极跟进，并符合相关法规，标准和各利益相关者的要求，不断

提高社会责任、职业健康、安全卫生及质量管理绩效。

本采购方针，明确表达出我们的要求：

我们对原材料的供应商做尽职调查，运用我们的影响以防止塌方，

滥用承诺，如果确定直接供应商正在触犯我们认为合理的风险，无论是

他们还是他们的任何关系关联方涉及如下行为，我们将与他们中断生

意，并将停止与他们的合作：

●侵犯人权，包括酷刑、残忍、不人道或有辱人格的待遇；强迫或

强制劳动；最恶劣的童工形式；战争罪；违反国际人道主义法、危害人

类罪或种族灭绝罪；

●贿赂或腐败，包括提供、许诺、给予或索取贿赂，特别是支付贿

赂给从政人员，谋求不当利益；

本公司的市场经营各方针，向全体员工及其他利益相关者公开，自

发布之日起实施，希望每个员工、供应商、分包商、服务商及利益相关

方，齐心协力共同遵守，本公司有权对各供应商，分包商服务商进行不

预先通知的检查，包括生产场所、宿舍、雇佣事项的账薄和记录，以及

同员工进行私下面谈，以确保ASI行为准则确实得到有效贯彻，对严重违



反ASI行为准则要求的，需要立即采取补救措施，对拒

不改正或极度违反ASI行为准则要求的，本公司将终止其合作。

本公司投诉和申诉方式：

0371-85611363

http://www.zfsy.com.cn/


